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CARRERA ACADEMICA
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D I S I I N ' I 0 N ES N A‘ I 0 N A L E S Mas de 800 investigadoras rechazan la discriminacion de género en los premios Houssay

Las cientificas repudian los
2009 - 2018 premios del patriarcado

Entre los nueve cientificos distinguidos este afio por el Poder Ejecutivo sélo hay una mujer. A través de

PREMIOS HOUSSAY, HOUSSAY TRAYECTORIA, JORGE
SABATO, INVESTIGADOR DE LA NACION

20 INVESTIGADORA/INVESTIGADOR DE LA NACION

una carta. cientos de investigadoras llamaron "a revisar los criterios discriminatorios sobre los que se
fundan todavia hoy nuestras carreras y sus instancias de reconocimiento"”, y se pronunciaron "contra la
invisibilizacion y desvalorizacion” de su tarea.

2010 2012 2014 2016 2018

Fuente: https://www.argentina.gob.ar/ciencia/investigador/ganadores2018/premios-houssay
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-GENERAR BASES DE DATOS SEXADAS DE PARTICIPACION
EN CONGRESQS, PUBLICACIONES Y EN CARGOS

JERARQUICOS

-HACER PUBLICOS LOS DATOS EN LA PAGINA DE LA AHA Y
GENERAR INDICADORES Y ESTADISTICOS QUE DESCRIBAN

LA SITUACION
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LUGAR DE LA REUNION

Becas financiadas por el CONICET por Tipo de Beca y Género 2018

VER TABL. VER MAS

TRABAJO TIPO DE PRESENTACION TIEMPO DE EXPOSICION

TECHO DE CRISTA|

INVITACION NRO TOTAL DE AUTORXS NRO DE AUTORAS SEXO DEL PRIMER AUTOR

SEXO DEL ULTIMO AUTOR

Los estereotipos que asocian la aptitud para desarrollarse en ciencia con la masculinidad desalientan a las mujeres. Ademds, quienes se
dedican a estas dreas encuentran obstdculos para acceder a cargos jerarquicos que sus pares varones no.

' - Carreras mas elegidas por varones Carreras mis elegidas por mujeres
Balance de género CONICET Abogacia 11023 Abogacia 14908
| VARONES . B MUJERES Computacin, Sist. e Informética 7980 Enfermeria 12683
INVESTIGADORES ASISTENTES . Gestiény Adminde Empresas 7520 Formacién Docente 11120
[ Contador Pablico Nacional 6714 Psicologia 10706
INVESTIGADORES ADJUNTOS S | Formacién Docente 5835 Medicina 99080
L Ingenieria en Sistemas 5283 GestionyAdmindeEmpresas 9557
{ Med Contador Piblico Nacional 9530
INVESTIGADORES SUPERIORES || Ingenierfa Industrial 4225 Clencias de la Educacién 6158
I Arquitectura y Urbanismo 4193 Trabajo Social 6136
o 0zs 0s 075 1 Comunicacién Social 3673 Comunicacién Social 572
Las mujeres somos mayoria en el ingreso a carrera Enlalista de las 10 ca 85 elegidas, la dif ¥ mujeres esta
e125% mas alto poraue elas efigen profesiones el s al cuidado.
Obstaculos en la carrera académica Vivencias de situaciones de discriminacion
W ORECTIVAS W ACADEMICAS B ESTUDIANT: W DRECTIVAS W ACADEMCAS M ESTUDIANTES
RECURSOS ECONGMICOS A Pl
PERSONAL
CONCILACION FAMILIA
PIROPOS O GALANTERIAS
CON CONNOTA UAL
POCORECONOCIMIENTO DE
PARES
PROPUESTAS SEXUALES NO
DESEADAS
NINGUNO
CONTACTOS Fisicos
otro INDESEADOS
a0 10 0 0 20 £ a0 20 0 2

Entre los obstéculos para desarrollar una carrera en el ambito cientifco, la diferencia

enla dificultad para conciliar |2 vida familiar que muestran académicas y directivas

quea o tendrén més posibii-

dades de acceder a un cargo afto. En los varones, esta variable permanece constan-
tealolargo del desarrollo profesional

Para las mujeres, los comentarios con connotaciones sexuales son el mayor proble-
ma entre que padecen L de acoso
resultan sumamente expulsivas de los lugares de trabajo y tienen consecuencias en

Ia produccion académica

4

NICET (datos a diciembre de 2016) | 2. Ministerio de Educ:

Dir. Pol. Universitarias (Cortesia La Naclon Data, Romina Colmr) | 3. 4. GoniCyT (

le)-son porcentajes

economia
femini(s)ta




PROPUESTAS

-GENERAR BASES DE DATOS SEXADAS DE PARTICIPACION EN CONGRESOS,
PUBLICACIONES Y EN CARGOS JERARQUICOS
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-HACER PUBLICOS LOS DATOS EN LA PAGINA DE LA AHA Y GENERAR
INDICADORES Y ESTADISTICOS QUE DESCRIBAN LA SITUACION

-ALCANZAR LA PARIDAD DE GENERO EN FUTUROS
CONGRESOS

-MANTENER UNA EVALUAGION ANUAL CON PERSPECTIVA DE GENERO DE LA
COMUNIDAD HERPETOLOGICA ARGENTINA

-GENERAR Y EJECUTAR UN PROTOCOLO QUE SIRVA COMO LINEAMIENTO
PARA LLEVAR A CABO ESTAS ACCIONES




El CONICET otorgara avales a eventos con
representacion de género

El CONICET otorgara avales a eventos con representacion de género

SIS o
Compartir en f ¥in Publicado el 24 de abril de 2017
redes sociales

Mediante una resolucién de diciembre de 2016, el Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET) resolvié otorgar avales institucionales a los eventos que
cuenten con una adecuada representacion de genero.

La decision, impulsada por la Dra. Dora Barrancos -miembro del Directorio- se tomo dado que
las mujeres y los hombres gozan de condiciones iguales en el ejercicio pleno de sus derechos,
y que el Estado asumié compromisos internacionalmente y respetando lo planteado por la
Carta Magna, donde se establece que es necesaria una paridad entre hombres y mujeres.

https://www.conicet.gov.ar/el-conicet-otorgara-avales-a-eventos-con-representacion-de-genero
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