ANEXO
REGLAMENTO GENERAL DE TRABAJO FINAL DE LICENCIATURA

CAPITULO 1
De los Trabajos Finales de Licenciatura
ARTICULO 1°.- El Trabajo Final de Licenciatura teewomo objetivo fundamental posibilitar la
aplicacién de los conocimientos tedrico — practieogjuiridos por el alumno y demostrar su
capacidad para programar y desarrollar un traldajteyeas de investigacion.
ARTICULO 2°.- El Trabajo Final de Licenciatura sel& caracter personal y original y debera sel
realizado por el alumno bajo el asesoramiento deRrofesor de la especialidad. Si se abarcal

distintas especialidades, podra designarse mas geftesor.

CAPITULO 2
Condiciones que debe reunir el alumno para iniciael Trabajo Final
ARTICULO 3°.- El alumno podra presentar el temasdeTrabajo Final a partir del momento en
gue tenga aprobado un numero de materias equigaleat 75% de la curricula de su carrera
todos los demas requisitos exigidos establecidasiétian de Estudio.
La propuesta debera incluir: titulo del tema, plartrabajo, nombre del asesor y la conformidad d

este Ultimo acreditada con su firma.

CAPITULO 3

Normas para iniciar y desarrollar el Trabajo Final
ARTICULO 4°.- El alumno elevara la propuesta d& sbajo Final de Licenciatura a la Direccion
del Departamento y ésta lo girara a la Comisiéhicdenciatura. Esta propuesta debera incluir:
a) Titulo del trabajo.
b) Plan de trabajo.
c) Lugar donde se desarrollara.
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d) Curriculum Vitae del Asesor y Co-Asesor, Ssi cormgpiere.

e) Conformidad por escrito del Asesor y Co-Asesor.

ARTICULO 5°.- Cuando el Trabajo Final se desarr@le una Institucion o Empresa ajena a la
Universidad, la presentacion de la propuesta akdior del Departamento debera incluir la
correspondiente autorizacion por parte de la misma.

ARTICULO 6°.- La propuesta a que hace referencidrélculo 4° debera ser aprobada por el
Consejo Departamental previo informe favorablead€dmision de Licenciatura.

ARTICULO 7°.- El Director de Departamento notifi@gpor escrito al alumno la aprobacion o no
de la propuesta de Trabajo Final.

ARTICULO 8°.- Cualquier modificacion en la propwesiel Trabajo Final debera ser aprobada po
el Departamento previo informe favorable de la Gidmi de Licenciatura. El alumno, mediante una
nota justificara claramente los fundamentos delbtancon el aval del Asesor o Co-asesor. La
presentacion del Plan del Trabajo Final admitirdnds de dos (2) modificaciones.

ARTICULO 9°.- Aprobada la propuesta el Departamédadilitara, dentro de sus posibilidades, los
medios y/o elementos necesarios para el trabagwjgpsolicitud del Asesor o Co-Asesor. En el
supuesto que se obtengan fondos del Departamentgndicion de cuentas estara a cargo de
Asesor 0 Co-Asesor, quien sera responsable destaania los efectos contables.

ARTICULO 10°.- El alumno conjuntamente con el Asesd@o-Asesor elevaran a la Comision de
Licenciatura Informes de Avance cada ciento ochéb&)) dias de aprobada la propuesta de

Trabajo y hasta su finalizacion.

CAPITULO 4
Presentacion y evaluacion del Trabajo Final
ARTICULO 11°.- El alumno tendra un (1) afio de pladesde la fecha en que aprobd la ultima
materia de la carrera para la presentacion dertadveescrita de su Trabajo Final. La propuesta d
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tema de Trabajo Final tendra una validez de dosfj@s contados a partir de la aprobaciéon de I
Ultima propuesta aceptada. Vencido este plazouetrad debera presentar una nueva propuesta (
Trabajo Final.

ARTICULO 12°.- Una vez concluido el Trabajo Finel, alumno lo comunicara por escrito al

Director de Departamento, acompafiando su nota coimforme del Asesor sobre el trabajo

realizado y tres (3) copias del mismo.

ARTICULO 13°.- El Director del Departamento propan@l Decano la designacion de un jurado
integrado como minimo por tres (3) Profesores eacter de Titular de la especialidad o materias
afines y al menos un (1) suplente, quienes se @domedobre el valor del mismo. A tal efecto el

Jurado quedara integrado por dichos Profesorek)yeéxaiose del mismo al Asesor y/o Co-Asesor.
El Asesor y/o Co-Asesor, debera estar presenta explosicion del Trabajo Final.

ARTICULO 14°.- El alumno expondra su trabajo una gee haya aprobado todas las materias
requisitos de su Carrera.

ARTICULO 15°.- Los miembros del Jurado revisardnfermaran individualmente, por escrito, al

Director del Departamento sobre el trabajo presientan un plazo no mayor de treinta (30) dias
corridos en el marco del Calendario Académico dealaultad, fundamentando su aceptaciéon o si e
observado o rechazado, y si el alumno es autoripatorendir el examen final. Los miembros del
Jurado podran requerir al aspirante las aclarasienmformaciones que estimaren oportunas. S
algun miembro del Jurado no cumpliere con los @asiablecidos, el Director del Departamenta
informara al Decano para separarlo del mismo, pri@pnoalo su reemplazante a sugerencia de |
Comision de Licenciatura.

ARTICULO 16°.- Una vez que se hayan expedido ldsgrantes del Jurado, el Director del

Departamento dispondra de un plazo maximo de &€B) dias corridos, dentro del Calendario
Académico, para fijar la fecha del examen y nddifia los profesores y al alumno. La fecha de Iz
prueba oral se dara a conocer en forma publica.

ARTICULO 17°.- El Trabajo Final de Licenciatura &expuesto por el aspirante ante el Jurado e
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forma oral y publica.

ARTICULO 18°.- El Jurado en el examen oral procédercalificar al alumno con: reprobado,

regular, bueno, muy bueno, distinguido y sobrestdieo nota equivalente, y se labrara el acte

correspondiente.

ARTICULO 19°.- La presentacién del Trabajo Final ldeenciatura se ajustara a las siguientes

normas:

a) Una vez corregido, sera presentado en un (1) atiginlos (2) copias impresas, encuadernada
en tapa dura y una en soporte informatico pararséivado en el Departamento.

b) En la caratula llevara impreso: Universidad NadialeaSan Juan, Facultad de Ciencias Exactas
Fisicas y Naturales, Departamento, carrera, titidb Trabajo, nombre y apellido del autor,
nombre y apellido del Asesor y Co-Asesor, lugaiig.a

c) El texto incluirda como minimo: Indice, Resumen, &esllo del Trabajo, Conclusiones y
Listado Bibliogréfico.

d) Las paginas deberan estar numeradas.

e) Se colocara la bibliografia en orden alfabéticgusesus autores y en el orden cronolégico
cuando se citen varias obras del mismo autor. Siadmas obras del mismo autor han sidc
publicadas en el mismo afio, se distinguirdn conldaas a, b, c, ... Las respectivas citas
llevaran la siguiente indicacion: Apellido completoiniciales del nombre del autor, titulo
completo de la obra, lugar, editor y fecha de malsiion. Tratandose de articulos aparecidos e
publicaciones periddicas, se incluira el nombrdadmisma convenientemente abreviado, conr
indicacién del tomo y la pagina en que dicho altice encuentra. Se evitara el uso de término
superfluos tales como, volumen, péagina, etc. A e$teto y para evitar confusiones, los
nameros para distinguir los tomos se escribirancavacteres romano Yy los referente a pagina
en arabigos. Las citas bibliograficas deberan seluidas en el texto y referirse a la lista
bibliografica inserta al final.
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f) Calidad y formato del papel: Papel obra de prineadgdad, blanco alisado, peso relativo 80
gr/n?, formato IRAM A4 (210 mm. por 297 mm).

g) Margenes izquierdo 40 mm., derecho 10 mm, sup&@ianm. e inferior 20 mm.

h) Escritura de un solo lado de la hoja, con coloraégp y a un espacio y medio, con letra Arial,
Times New Roman o similar, tamafio doce (12).

ARTICULO 20°.- El alumno presentara dos (2) diatesrde la exposicion oral, un ejemplar

original del Trabajo Final y dos copias. Finalizd@&xposicion y si es aprobada, el Jurado firmar:

los tres (3) ejemplares y el original quedara esepalel alumno, una copia sera girada a Bibliotec:

y la otra a resguardo en el Departamento.

CAPITULO 5
De los Asesores
ARTICULO 21°.- Podran ser Profesores Asesores:

a) Los Docentes e Investigadores de las Universidadsonales, con categoria de
Profesor Adjunto, Asociado, Titular, Emérito u Hoardos, vinculados a la tematica.

b) En casos excepcionales, podra designarse comosBrofsesor a especialistas de
reconocida capacidad profesional. De ser estesel, ¢a designacion incluira también la
de un Profesor del Departamento como Co-Asesorcgumla las categorias enunciadas
en a).

c) En el caso que el Asesor no pertenezca a la UrdegrdNacional de San Juan debera
nombrarse un Profesor Co-Asesor del Departamenéo cginpla con las categorias
mencionadas en a).

ARTICULO 22°.- EI Profesor Asesor y Co-Asesor serd@signados por el Director del
Departamento y tendran las siguientes funciones:
(Corresponde a Anexo de la Resolucion N° 105 /ZDDIFCEFN)
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a) Asesorar al alumno en la eleccién del tema de Jodkiaal, en el plan de trabajo y en el
cronograma de tareas.

b) Asesorar, dirigir y supervisar al alumno en todasga uno de los aspectos que hacen &
logro de los objetivos propuestos en el plan deajrapresentado.

c) Revisar, corregir y sugerir modificaciones quey guscio, resulten convenientes a fin de
lograr una presentacion escrita y oral acorde aXagencias que impone un Trabajo
Final de Licenciatura.

d) El Asesor o Co-Asesqrdebera elevar a la Comision de Licenciatura,rmés de
avances sucesivos cada no mas de ciento oche@®jed{a8, contados a partir de la fecha
de notificacién al alumno de la aprobacion de lappesta de Trabajo Final y hasta su
finalizacion.

e) Elevar el Informe Final del Trabajo.

f) Rendir los subsidios recibidos.

CAPITULO 6

De la Comision de Licenciatura
ARTICULO 23°.- La Comision de Licenciatura de ca@arrera estd integrada por tres (3)
Miembros Titulares y dos (2) Suplentes que reenapéaz a los Titulares en caso de ausencia
cuando las circunstancias lo requieran. Los miemtela Comisidon deberan pertenecer al Cuerp
de profesores del Departamento que cumplen cardpssitos establecidos en el Articulo 21 inciso
a) de esta Resolucion.
ARTICULO 24°.- Los Miembros de la Comision de Licertura seran designados mediante
Resolucién por el Decano a propuesta del Dire@ddepartamento.
ARTICULO 25°.- Los integrantes de la Comision deddciatura duraran tres afios en sus
funciones, pudiendo ser redesignados.
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En aquellos trabajos en que el integrante de laiSil@mde Licenciatura actie como Asesor o Co-
asesor, debera ser reemplazado por su suplentecamwcimiento y previa autorizacion del
Decanato.

ARTICULO 26°.- La Comision designara de entre stembros, un Presidente y un Secretario.
ARTICULO 27°.- La Comisién podra sesionar con lesgncia de tres (3) de sus miembros.
ARTICULO 28°.- Las actuaciones de la Comision deehciatura quedaran registradas en un librc
de actas que se llevara a tal efecto.

ARTICULO 29°.- Corresponde a la Comision de Licahgia supervisar el desarrollo general de
todos los trabajos de licenciatura siendo sus funss:

a) La elaboracion de pautas generales de planes tajdsainales.

b) La aceptaciéon de la propuesta y modificacionepldel de trabajo.

c) La designacion de los profesores Asesores y Coedsgpropuestos.

d) La aceptacion de los Informes de Avance y del méoFinal y su correspondiente elevacion.

e) La propuesta de miembros del Jurado.

ARTICULO 30°.- La Comisién de Licenciatura podrdigtar el asesoramiento de otros profesores
en caso que asi se requiera.

ARTICULO 31°.- La Direccion del Departamento a &ésvle su &rea administrativa debera elabore
una Base de Datos con soporte magnético con aaoidin permanente que contenga

denominacion del tema, tribunal evaluador, fechenide y fecha de examen final.

CAPITULO 7
Disposiciones Generales
ARTICULO 32°.-Toda situacién no contemplada en d3tglamento debera ser considerada \
resuelta por el Decano, previo dictamen de la Comige Licenciatura y Director del
Departamento.
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ARTICULO 33°.- Todas las tramitaciones seran hegi@sintermedio de Mesa de Entradas y
Salidas de la Facultad con copia de la elevacion.

ARTICULO 34°.- El Trabajo Final no podra ser reprodio total y/o parcialmente sin previa
autorizacion del autor, o lo que establezca laaraghtacion pertinente.

ARTICULO 35°.- Cada Departamento debera sometaraptobacion del Consejo Departamental
aquellas disposiciones que complementen el preseagdamento y sirvan para adecuarlo a sus

condiciones peculiares, sin apartarse de las estdbk en él con caracter general.

Clausula Transitoria
ARTICULO 36°.- Los alumnos que a la fecha de puestavigencia de este Reglamento se
encontraren fuera de los plazos establecidos afigente, deberan solicitar la correspondiente
prérroga la cual no podra exceder los ciento oeh€r0) dias, a partir de la vigencia del present

Reglamento. Caso contrario deberan reformulardpyssta original, adaptandola al mismo.

(Corresponde a Anexo de la Resolucion N°  1051720D-FCEFN)



